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One Passion. Many Opportunities.

Qualitätsbeauftragter (m/w/d) - Datenanalyse
Das sind Ihre Aufgaben
– Analyse, Auswertung und Bewertung von 

Qualitätsstatistiken (u.a. Feldreklamationen)
– Interpretation der Ergebnisse und Erarbeitung von 

konkreten Verbesserungsmaßnahmen im Team, sowie 
laufendes Monitoring

– Koordination von Qualitätsmaßnahmen und Moderation 
von Teams zur systemischen Problemlösung inkl. 
Dokumentation

– Begleitung und Durchführung von Prozessaudits in der 
Produktion (Montage)

– Unterstützung und laufende Verbesserung unseres 
Berichtswesens, wie auch bei der Implementierung von 
neuen Qualitäts-Tools & Methoden

Das bringen Sie mit
– Erfolgreicher Abschluss einer technischen Ausbildung 

(bspw. HTL oder Studium mit Schwerpunkt 
Maschinenbau, Mechatronik, Elektrotechnik oder 
ähnlicher Ausrichtung)

– Erste Erfahrung in einer vergleichbaren Position von 
Vorteil (u.a. im Qualitätsmanagement und/oder 
Datenanalyse)

– Hohe Zahlenaffinität und Blick fürs Detail
– Berufserfahrung in einem industriellen Hohes 

Qualitätsbewusstsein und gute Analysefähigkeit
– Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise 

 

Wir bieten Ihnen mehr als nur einen Job. Wir schaffen gemeinsam Faszinierendes und bieten ein familiäres Umfeld innerhalb einer weltweit agierenden 
Firmengruppe. Neben einem sicheren Arbeitsplatz und der Möglichkeit sich beruflich, als auch persönlich weiterzuentwickeln, bieten wir u.a.:

Flexible Arbeitszeiten mit Kernzeitelementen
Bis zu 12 Gleitzeittage/ Jahr
2 zusätzliche Urlaubstage (24.12 + 31.12)
Internes Gesundheitsmanagement (u.a. Yogakurs, Betriebsarzt, kostenlose Gruppenunfallversicherung, etc.)
Hauseigenes Betriebsrestaurant (regionale Produkte) inkl. Essenszuschuss
Kostenlosen Werksverkehr zwischen Imst-Telfs-Innsbruck (mehrere Haltestellen)
Abseits der Werkverkehrsstrecke einen Fahrtkostenzuschuss
Kostenfreie Parkplätze
Internes Patensystem & Welcome-Day
 
Das Bruttogehalt auf Vollzeitbasis beträgt mindestens EUR 44.908,22/p.a. (Kollektivvertrag FMTI). Eine Überzahlung aufgrund von entsprechenden 
Erfahrungen und Qualifikationen ist gelebte Praxis.
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